Governo Municipal o Juntos fazemos a diferenca!
Tl‘es de MaIO tresdemaio.rs.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS

Item 1 — Prestaciio dos servicos

de Jardineiro

Doe 6rgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

¢

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br



jardineiro
Saldrlo Base - Acorde Coletivo 2021 = 1.184,93 p/ 220 horas

Composicdo da remuneragio 2021 Salario Minimo 1.100,00
220h
Mod. 1- Saldrio Minimo - da categoria propocional as horas mensais contratadas - 220h 1.184,93
Composigdo da
Remuneracio |Insalubridade - 20% s/ Sal.Base. Acordo Coletivo RS 1.184,93 20% 236,99
REMUNERACAO TOTAL 1.421,92
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
S b Ak " g
‘ : Vale Transpérte adlantamento'u‘e a-te G'A fjio salarjn + complementagdo do patrio > VT - (Rem*6%) 178,60
Méd. 2 - Beneficios [RS 3,00 * 4 (ida e volta) * 22 {méd. dias Gteis p/ més) = 264 - (6% da RT = 84,29)
Alimentacdo - RS 17,41 p/ dia (média de 21 dias/més) desc. 19% contrapartida 32432
funciondrio—» 18,20 * 22 = 400,40 - 19% (76,07) = RS 324,32 :
BENEFICIOS TOTAIS 503,01
SUBTOTAL - Méd. 1+ 2 1.924,93
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8% 113,75
INSS 20,00% 284,38
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Salario-Educagio-2,50% = 5,8% 5,80% 82,47
Seguro de Acidente de Trabalho - méximo 6% (Especifico da empresa) 6,00% 85,31
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 565,92
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposigio)
132 Saldrio 8,33% 118,45
Férias (1/3) 2,78% 39,53
TOTAL PROVISOES 11,11% 157,97
SUBTOTAL - Remunerac@o+Provisdes 1.579,89
PROVISOES PARA RESCISAQ - Despesas rescisdrias
a} Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente nol2 ano de contrato 1,94% 27,59
b.1) Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS - 0.77% 10,98
Méd. 3 - Encargos |1,94% x Enc.Tot. x 100 4 :
Sacicais e ¢) Multa do FGTS e C.S. s/ demissdo sem justa causa considerando todas as 4,00% 56.88
Trabalhistas | demisses - (50% x 8%) £ 4
TOTAL - PROVISOES PARA RESCISAQ 6,71% 95,44
CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 118,49
Auséncia por auxilio doenca 1,66% 23,60
Licenca parternidade 0,02% 0,28
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 11,66
Acidente de trabalho 0,25% 3,55
Afastamento maternidade 0,09% 1,28
TOTAL - CUSTO REPOS. PROF. AUSENTE 11,17% 158,87
Incidéncia de "Encargos Sociais e FGTS" scbre o 132 Salério, Férias e Adicional de 8.42% 62.87
Férias (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) ey :
Incidéncia de "Encargos Sociais e FGTS" sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional 2.45% 63.23
Ausente (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) x J
SUBTOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.104,32
SUBTOTAL-MGd.1+2+3 3.029,24
INSUMOS DIVERSOS
Equipamentos de Protecdo - R$ 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular, 30,00
etc) > 360/12= RS 30,00 :
Uniformes - 6 pecas por ano (3+3) - valor de mercado conjunto calca e camiseta = RS 62.50
100,00 p/con;. (600 / 12 = R$ 50,00 p/ més} + casaca (R$ 150,00) 600 + 150 = 750 %
INSUMOS TOTAIS 92,50
SUBTOTAL-M6d. 1+2+3+4 3.121,74

P

Coordenador de Compras



CUSTOS INDIRETOS

Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 5,00% 156,09
SUBTOTAL - Mdd. 1234 + Custos Indir. 3.277,83
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - M6d. 12345 - a critério da empresa. 10% 327,78
Méd. 5 - Custos
Indiretos, Tributos [Acorddo TCU n2 2.369/2011 (adaptado) BDI: (1+CI).(1+L)/1-T
e Lucros
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 3.605,61
IMPOSTOS
1SS - 3% 3% 115,87
PIS - 0,65% 0,65% 25,11
COFINS - 3% 3% 115,87
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 256,85
TOTAL - Méd. 12345 3.862,47
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 3.862,47
CUSTO DA HORA DE SERVICO
Custo da Hora Util de Servico 1h - 180 21,46

Evandro Telka

Coordenador de Compras

]

Cleiton Felipe dos Santos
Secretério




Governo Municipal a Juntos fazemos a diferenca!
TI‘eS de Malo tresdemaio.rs.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS

Item 2 — Prestacao dos servicos de

Cozinheiro/Merendeiro de Escola

Doe érgdos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Paldcio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N°® 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS,
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br

E



Cozinheira

Saldrio Base - Acordo Coletivo 2021 = 1.244,10 o/ 220 horas

Composicdo da remuneragao 2021 Salario Minimo 1.100,00
220h
Méd. 1- Salarie Minimo - da categoria propocional as horas mensais contratadas - 220h 1.244,10
Composicao da
Remuneragio |Insalubridade - 20% s/ Sal.Base. Acordo Coletivo R$ 1.244,10 20% 248,82
REMUNERACAO TOTAL 1.492,92
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
; b Vale Transpts.rte - adlantamento.de afe 6'% qo salarjo + complementagdo do patrdo > VT - (Rem*6%) 174,42
Mdd. 2 - Beneficios |R$ 3,00 * 4 (ida e volta) * 22 (méd. dias tteis p/ més) = 264 - (6% da RT = 84,29)
Maiisals /.Dids
el Alimentacdo - RS 17,41 p/ dia (média de 21 dias/més) desc. 19% contrapartida 124,32
funcionario-> 18,20 * 22 = 400,40 - 19% (76,07) = R$ 324,32’ ¥
BENEFICIOS TOTAIS 498,75
SUBTOTAL- Méd. 1+2 1.991,67
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8% 119,43
INSS 20,00% 298,58
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Salario-Educacdo-2,50% = 5,8% 5,80% 86,59
Seguro de Acidente de Trabalho - maximo 6% (Especifico da empresa) 6,00% 89,58
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 594,18
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposigao)
132 Saldrio 8,33% 124,36
Férias (1/3) 2,78% 41,50
TOTAL PROVISOES 11,11% 165,86
SUBTOTAL - Remuneragdo+Provisdes 1.658,78
PROVISOES PARA RESCISAO - Despesas rescisdrias
a) Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente no12 ano de contrato 1,94% 28,96
b.1) Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS - 0.77% 1153
Mod. 3 - Encargos |1 943 x Enc.Tot. x 100 ! i
Socicais e c) Multa do FGTS e C.S. s/ demissdo sem justa causa considerando todas as
: 4,00% 59,72
Trabalhistas | demiss&es - (50% x 8%) i
TOTAL - PROVISOES PARA RESCISAO 6,71% 100,21
CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 124,41
Auséncia por auxilio doenga 1,66% 24,78
Licenca parternidade 0,02% 0,30
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 12,24
Acidente de trabalho 0,25% 3,73
Afastamento maternidade 0,09% 1,34
TOTAL - CUSTO REPOS. PROF. AUSENTE 11,17% 166,81
Incidéncia de "Encargos Sociais e FGTS" sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de
: 5 o 4,42% 66,01
Férias (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa)
Incidéncia de "Encargos Sociais e FGTS" sobre o Custo de Reposico do Profissional Sans 66,39
Ausente (aplica-se o % de encargos e FGTS especifico da empresa) t 9
SUBTOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.159,46
SUBTOTAL-Méd. 1+2+3 3.151,13
———————————
INSUMOS DIVERSOS
Equipamentos de Protecéio - RS 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular, 20,00
M&d. 8 - Insiimas etc) > 360/12= RS 30,00
Diversos Uniformes - 6 pegas por ano (3+3) - valor de mercado conjunto calca e camiseta = RS e3%0
100,00 p/conj. (600 / 12 = RS 50,00 p/ més) + casaco (RS 150,00) 600 + 150 = 750 .
INSUMOS TOTAIS 92,50
SUBTOTAL-M6d.1+2+3+4 3.243,63

)

—



CUSTOS INDIRETOS

Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 5,00% 162,18
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. 3.405,81
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - Mdd. 12345 - a critério da empresa. 10% 340,58
Maod. 5 - Custos
Indiretos, Tributos |Acorddo TCU n® 2.369/2011 (adaptado) BDI: (1+CI).(1+L)/1-T
e Lucros

SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 3.746,40
IMPOSTOS

1SS - 3% 3% 120,40
PIS - 0,65% 0,65% 26,09
COFINS - 3% 3% 120,40
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 266,88
TOTAL - Méd. 12345 4.013,28
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 4.013,28
CUSTO DA HORA DE SERVICO

Custo da Hora Util de Servico 1h - 180 22,30

Coordenador de Compras




Governo Municipal . Juntos fazemos a diferenga!
Tl'es d e M alo tresdemaio.rs.gov.br

PLANILHA DE CUSTOS

Item 3 — Prestacio dos servicos de

Limpeza Urbana, Varredor de Rua

Doe érgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br
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Limpeza de Rua

Saldrio Base - Acordo Coletive 2021 = 1.184,93 p/ 220 horas

Composi¢do da remuneragdo 2021 Salario Minimo 1.100,00
220h
Mdd. 1- Saldrio Minimo - da categoria propocional &s horas mensais contratadas - 220h 1.184,93
Compaosicdo da
Remuneragio |Insalubridade - 20% s/ Sal.Base. Acordo Coletivo R$ 1.184,93 20% 236,99
REMUNERACAO TOTAL 1.421,92
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
e s i = o
: % Vale Transpcfrte adlantamento-de a.te G'A r:lo salar_m + complementagdo do patrdo > VT - (Rem*6%) 178,69
Méd. 2 - Beneficios [R$ 3,00 * 4 (ida e volta) * 22 (méd. dias Uteis p/ més) = 264 - (6% da RT = 84,29)
M .
ensus Dighios Alimentagdo - R$ 17,41 p/ dia (média de 21 dias/més) desc. 19% contrapartida 32432
funciondrio—> 18,20 * 22 = 400,40 - 19% (76,07) = RS 324,32 i
BENEFiCIOS TOTAIS 503,01
SUBTOTAL - Mod. 1 +2 1.924,93
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8% 113,75
INSS 20,00% 284,38
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Salario-Educag8o-2,50% = 5,8% 5,80% 82,47
Seguro de Acidente de Trabalho - maximo 6% (Especifico da empresa) 6,00% 85,31
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 565,92
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposigio)
13¢ Salario 8,33% 118,45
Férias (1/3) 2,78% 39,53
TOTAL PROVISOES 11,11% 157,97
SUBTOTAL - Remuneragdo+Provisdes 1.579,89
PROVISOES PARA RESCISAQ - Despesas rescisorias
a) Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente nol12 ano de contrato 1,94% 27,59
b.1) Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS -
Mad. 3 - Encargos | 1,949 x Enc.Tot. x 100 0.12% 10128
Socicais e c) Multa do FGTS e C.S. s/ demissdo sem justa causa considerando todas as 4.00% 5688
Trabalhistas | demissbes - (50% x 8%) st ;
TOTAL - PROVISOES PARA RESCISAQ 6,71% 95,44
CUSTO REPOSICﬂG DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 118,49
Auséncia por auxilio doenca 1,66% 23,60
Licenca parternidade 0,02% 0,28
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 11,66
Acidente de trabalho 0,25% 3,55
Afastamento maternidade 0,09% 1,28
TOTAL - CUSTO REPOS. PROF. AUSENTE 11,17% 158,87
Incidéncia de "Encargos Sociais e FGTS" sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de 2.42% 62.87
Férias (aplica-se o % de encargos e FGTS especifico da empresa) i :
Incidéncia de "Encargos Sociais e FGTS" sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional
5 s 4,45% 63,23
Ausente (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa)
SUBTOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.104,32
SUBTOTAL-Mod.1+2+3 3.029,24
bR BTN R e
INSUMOS DIVERSOS
Equipamentos de Protecdo - RS 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular, 30,00
Ned A inmas etc) > 360/12= RS 30,00
Diversos Uniformes - 6 pecas por ano (3+3) - valor de mercado conjunto calca e camiseta = R$ 6250
100,00 p/conj. (600 / 12 = R$ 50,00 p/ més) + casaco (RS 150,00) 600 + 150 = 750 t
INSUMOS TOTAIS 92,50
SUBTOTAL-M6d.1+2+3+4 3.121,74

> &



CUSTOS INDIRETOS

Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 5,00% 156,09
SUBTOTAL - Mad. 1234 + Custos Indir. 3.277,83
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - M6d. 12345 - a critério da empresa. 10% 327,78

Méd. 5 - Custos
Indiretos, Tributos |Acorddo TCU n2 2.369/2011 (adaptado) BDI: (1+Cl).(1+L)/1-T

e Lucros
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 3.605,61
IMPOSTOS
IS - 3% 3% 115,87
PIS - 0,65% 0,65% 25,11
COFINS - 3% 3% 115,87
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 256,85
TOTAL - Maod. 12345 3.862,47
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 3.862,47
CUSTO DA HORA DE SERVICO
Custo da Hora Util de Servigo 1h - 180 21,46

Evandro Telka
Coordenador de Compras

Cleiton Feline dos Santes

sanetans de AT




Governo Municipal 5 Juntos fazemos a diferenca!
Tl'es de Malo tresdemaio.rs.gov.br

Anexo I

PLANILHA DE CUSTOS

Item 4 — Prestacao dos servicos

de Recepcionista

Doe érgaos, doe sangue: SALVE VIDAS!

Prefeitura Municipal de Trés de Maio
Palacio Municipal Walter Ullmann, Rua Alcy Ramos Tomasi, N° 46, Centro - 98.910-000, Trés de Maio - RS.
(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br
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Recepcionista

Salario Base - Acordo Coletivo 2021 = 1.339,65 p/ 220 horas

Composigdo da remuneragio 2021 Salario Minimo 1.100,00
220h
Méd. 1- Saldrio Minimo - da categoria propocional &s horas mensais contratadas - 220h 1.339,65
Composigdo da
Remuneracao
REMUNERACAO TOTAL 1.339,65
BENEFICIOS MENSAIS 264,00
Vale Transporte - adiantamento de até 6% do saldrio + complementacio do patrio > "
i - 6% 183,62
Méd. 2 - Beneficios [R$ 3,00 * 4 (ida e volta) * 22 (méd. dias Uteis p/ més) = 264 - (6% da RT = 84,29) 5 =ianiac)
Mensais / Didri
et it Alimentacdo - R$ 17,41 p/ dia (média de 21 dias/més) desc. 19% contrapartida 324 32
funciondrio— 18,20 * 22 = 400,40 - 19% (76,07) = RS 324,32 :
BENEFiCIOS TOTAIS 507,95
SUBTOTAL - Mdd. 1+ 2 1.847,60
ENCARGOS SOCIAIS e FGTS
FGTS 8% 107,17
INSS 20,00% 267,93
Sesc-1,50%, Sesi-1,00%, Incra-0,20%, Sebrae-0,60% e Saldrio-Educagdo-2,50% = 5,8% 5,80% 77,70
Seguro de Acidente de Trabalho - méximo 6% (Especifico da empresa) 6,00%) 80,38
ENCARGOS TOTAIS 39,80% 533,18
132 SALARIO, ADICIONAL DE FERIAS e FERIAS* (consta do custo de reposigio)
132 Salario 8,33% 111,59
Férias (1/3) 2,78% 37,24
TOTAL PROVISOES 11,11% 148,84
SUBTOTAL - Remuneragdo+Provisdes 1.488,49
PROVISOES PARA RESCISAQ - Despesas rescisorias
a) Aviso Prévio Trabalhado (APT) - 1,94% - Aplica-se somente no12 ano de contrato 1,94% 25,99
b.1) Incid. Encargos Previd. E FGTS s/ APT (aplica-se cfe. % de encargos e FGTS -
: 10,34
Mdd. 3 - Encargos | 1,949 x Enc.Tot. x 100 S .
Socicais e ¢) Multa do FGTS e C.S. s/ demissdo sem justa causa considerando todas as o 5
Trabalhistas | demissdes - (50% x 8%) *ob -
TOTAL - PROVISOES PARA RESCISAO 6,71% 80,92
CUSTO REPOSICEO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Férias 8,33% 111,64
Auséncia por auxilic doenga 1,66% 22,24
Licenga parternidade 0,02% 0,27
Ausencias legais (faltas justificadas) 0,82% 10,99
Acidente de trabalho 0,25% 3,35
Afastamento maternidade 0,09% 1,21
TOTAL - CUSTO REPOS. PROF. AUSENTE 11,17% 149,68
Incidéncia de "Encargos Sociais e FGTS" sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de 4.02% 59.24
Férias (aplica-se o % de encargos e FGTS especifico da empresa) 7 2
Incidéncia de "Encargos Sociais e FGTS" sobre o Custo de Reposicdo do Profissional 4.45% 59,57
Ausente (aplica-se 0 % de encargos e FGTS especifico da empresa) i :
SUBTOTAL - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.040,43
SUBTOTAL - Méd. 1+2 +3 2.888,02
e e e s ot S et g i

INSUMOS DIVERSOS

e R R R m——,
_———————
——————— ——

Equipamentos de Prote¢do - RS 360,00 anual (2 par botas, capacete, luva, auricular,

tc) > 360/12= RS 30,00 =
Méd. 4 - Insumos [ s '
Diversos Uniformes - 6 pecas por ano (3+3) - valor de mercado conjunto calga e camiseta = R$ 62.50
100,00 p/conj. (600 / 12 = RS 50,00 p/ més) + casaco (RS 150,00) 600 + 150 = 750 X
INSUMOS TOTAIS 92,50
[SUBTOTAL - Méd. 1+2+3 +4

2.980,52,

(4



CUSTOS INDIRETOS
Custos Administrativos (Subtotal 1, 2, 3 e 4 x 5%) 5,00% 149,03
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. 3.129,55
LUCRO de 10% - sobre TOTAL - Mdd. 12345 - a critério da empresa. 10% 312,95
Mod. 5 - Custos
Indiretos, Tributos |Acdrdde TCU n¢ 2.369/2011 (adaptado) BOI: (1+CI).(1+L)/1-T
e Lucros
SUBTOTAL - Méd. 1234 + Custos Indir. + LUCRO de 10% 3.442,50
IMPOSTOS
ISS - 3% 3% 110,63
PIS - 0,65% 0,65% 23,97
COFINS - 3% 3% 110,63
IMPOSTOS TOTAIS 6,65% 245,23
TOTAL - Mod. 12345 3.687,74
Horas contratadas pela empresa 180
CUSTO TOTAL MES 3.687,74
CUSTO DA HORA DE SERVICO )
Custo da Hora Util de Servico 20,49

Evandro Telka
Coordenador de Compras

—

Cleiton Felipe dos
. Santog

Fi
fio de Administracsio




